STATUT
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Diecezji Plockiej

Przyjety uchwala WZ/1/2018 Nadzwyczajne XXX Walnego Zebrania SRKDP w dn. 18 sierpnia 2018 1.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Diecezji Plockiej nazwane w dalszym ciggu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego, dzialajaca w ramach przepisdw o stowarzyszeniach
i skupiajaca osoby akceptujace nauke Kosciota, a w szczegodlnosci o matzenstwie i rodzinie.

§3
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w tacznosci z Koséciotem hierarchicznym. Na prosbe Zarzadu Glownego
Biskup Diecezjalny mianuje asystenta diecezjalnego a asystenta parafialnego mianuje proboszcz parafii, w ktorej
znajduje si¢ Kolo Parafialne.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Diecezja Plocka, a w razie potrzeby teren Rzeczpospolitej Polskie;j.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Ptock.

§5
Stowarzyszenia moze wspolpracowaé z innymi organizacjami, instytucjami, jednostkami, osrodkami i osobami
w realizacji zadan statutowych.

§6
Stowarzyszenie posiada osobowo$§¢ prawna i uzywa pieczgci z napisem Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Diecezji Plockiej.

Rozdzial 11
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby realizacji

§7
Celami Stowarzyszenia sa:

1. ksztaltowanie zycia matzenskiego i rodzinnego zgodnie z etyka katolicka i warto§ciami patriotycznymi,

2. poglebianie formacji religijnej oraz kultury zycia matzenskiego i rodzinnego,

3. troska o zachowanie zycia ludzkiego od poczgcia do naturalnej $mierci i o wlasciwe warunki jego
rozwoju,

4. niesienie réznorakiej pomocy rodzinom, a w szczegélnosci: moralnej, materialnej, psychologicznej
i prawnej,

5. wszechstronna pomoc rodzinom a szczegdlnie rodzinom wielodzietnym 1 zagrozonym przez
wspotczesne choroby spoteczne oraz samotnym matkom i ojcom,

6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, spotecznej i kulturowej,

7. przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu,

8. pomoc w wyjsciu z bezdomnosci,

9. pomoc osobom z réznego rodzaju uzaleznieniami, przemoca, bezradnoscia opiekunczo-wychowawcza,

10. pomoc uchodzcom,

11. pomoc osobom niepetnosprawnym,

12. pomoc osobom starszym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem seniorow,

13. podejmowanie wszelkich inicjatyw, w tym spotecznych, politycznych majacych na celu pomoc
i towarzyszenie rodzinie.



1.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele okreslone w § 7 poprzez:

a)

b)

s)
t)
w)
v)
w)

X)

reprezentowanie interesOw rodzin wobec wtadz publicznych, wspodlpracujac z organami wladzy
publicznej, czynnie uczestniczac w posiedzeniach rad, sesji i komisji, a takze wyrazajac opinie, piszac
petycje, uczestniczac w konsultacjach spolecznych, uczestniczac w zyciu publicznym szczeg6lnie tam
gdzie interes rodziny jest zagrozony,

udzielanie pomocy osobom narazonym na wykluczenie spoteczne, w tym uzaleznionym, bezdomnym,
bezradnym wychowawczo, dotknigtym przemoca, bezrobotnym, ubogim, niepelnosprawnym, seniorom,
organizujac tym osobom pomoc materialng, psychologiczna, prawniczg i terapeutyczna,

tworzenie Centréw Integracji Spotecznej,

promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu, organizujagc wydarzenia majace na celu promocj¢ wolontariatu,
zaktadajac grupy wolontariackie, organizujac szkolenia,

ochrong 1 promocj¢ zdrowia, organizujac szkolenia, kursy, konferencje i sympozja,

dziatalno$¢ charytatywna, organizujac pomoc materialng osobom jej potrzebujacym,

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, organizujac kluby seniora, uniwersytety trzeciego
wieku, spotkania integracyjne, wycieczki i pielgrzymki,

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow, targdéw, wystaw, koncertow, akcji promocyjnych,
dziatalno$¢ wydawnicza, informacyjna i1 kolportazowa,

prowadzenie warsztatow, kursow, szkolen i doradztwa,

dziatalno$¢ edukacyjng i dydaktyczna, w tym prowadzenie szkot i przedszkoli,

prowadzenie dzialalnosci naukowej, prowadzac projekty badawcze i organizujac konferencje naukowe,
organizowanie kurséw przedmatzenskich, sieci katolickich poradni rodzinnych, poradni rehablitacyjno-
terapeutycznych, szkot rodzenia,

tworzenia schronisk dla bezdomnych i samotnych matek i ojcow z dzie¢mi, domoéw pomocy spoteczne;j,
domoéw dziennego pobytu,

organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,

organizowanie wypoczynku, wycieczek, rekolekeji, zgrupowan formacyjnych,

organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, w sposob
szczegolny z Diecezja Ptocka i wchodzacymi w jej terytorium parafiami,

reintegracj¢ spoteczng i zawodowa, organizujac szkolenia i kursy,

subsydiowanie stazy pracy i pomoc w zatrudnieniu w nowym miejscu pracy,

roznorakie doradztwo, w szczegolnosci zawodowe, psychologiczne, pedagogiczne i prawne,

tworzenie Bankéw Zywnosci, pomoc rzeczowa i materialna osobom potrzebujacym wsparcia,
przyznawanie certyfikatow i wyrdznien miejscom i osobom przyjaznym rodzinie,

sprzedaz przedmiotéw darowizn.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odptatna.
Dziatalno$¢ nieodptatna Stowarzyszenia prowadzona jest w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)
2

h)
i)
i)

D

reprezentowanie interesOw rodzin wobec wiladz publicznych, wspoélpracujac z organami wiadzy
publicznej, czynnie uczestniczac w posiedzeniach rad, sesji i komisji, a takze wyrazajac opinie, piszac
petycje, uczestniczac w konsultacjach spotecznych, uczestniczac wzyciu publicznym szczegdlnie tam
gdzie interes rodziny jest zagrozony,

udzielanie pomocy osobom narazonym na wykluczenie spoteczne, w tym uzaleznionym, bezdomnym,
bezradnym wychowawczo, dotknigtym przemoca, bezrobotnym, ubogim, niepetnosprawnym, seniorom,
organizujac tym osobom pomoc materialng, psychologiczng, prawniczg i terapeutyczna,

tworzenie Centréw Integracji Spoteczne;j,

promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu, organizujac wydarzenia majgce na celu promocj¢ wolontariatu,
zaktadajac grupy wolontariackie, organizujac szkolenia,

ochrong 1 promocj¢ zdrowia, organizujac szkolenia, kursy, konferencje i sympozja,

dziatalno$¢ charytatywna, organizujac pomoc materialng osobom jej potrzebujacym,

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, organizujgc kluby seniora, uniwersytety trzeciego
wieku, spotkania integracyjne, wycieczki i pielgrzymki,

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow, targdéw, wystaw, koncertow, akcji promocyjnych,
dziatalno$¢ wydawnicza, informacyjna i1 kolportazowa,

prowadzenie warsztatow, kursow, szkolen i doradztwa,

dziatalno$¢ edukacyjng i dydaktyczng, w tym prowadzenie szkot i przedszkoli,

prowadzenie dziatalno$ci naukowej, prowadzac projekty badawcze i organizujac konferencje naukowe,



m) organizowanie kursoOw przedmatzenskich, sieci katolickich poradni rodzinnych, poradni rehablitacyjno-
terapeutycznych, szkot rodzenia,
n) tworzenia schronisk dla bezdomnych i samotnych matek i ojcow z dzie¢mi, doméw pomocy spotecznej,
domow dziennego pobytu,
0) organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,
p) organizowanie wypoczynku, wycieczek, rekolekeji, zgrupowan formacyjnych,
q) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,
r) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, w sposob
szczegolny z Diecezja Ptocka i wechodzacymi w jej terytorium parafiami,
s) reintegracj¢ spoteczng i zawodowa, organizujac szkolenia i kursy,
t) subsydiowanie stazy pracy i pomoc w zatrudnieniu w nowym miejscu pracy,
u) réznorakie doradztwo, w szczeg6lnosci zawodowe, psychologiczne, pedagogiczne i prawne,
v) tworzenie Bankéw Zywnosci, pomoc rzeczowa i materialng osobom potrzebujacym wsparcia,
W) przyznawanie certyfikatow i wyr6znien miejscom i osobom przyjaznym rodzinie.

4. Drziatalno$¢ odptatna Stowarzyszenia prowadzona jest w zakresie:

a) dziatalno$¢ na rzecz 0sob w wieku emerytalnym, organizujac kluby seniora, uniwersytety trzeciego
wieku, spotkania integracyjne, wycieczki i pielgrzymki,

b) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow, targow, wystaw, koncertow, akcji promocyjnych,

¢) dziatalno$¢ wydawnicza, informacyjna i kolportazowa,

d) prowadzenie warsztatow, kursow, szkolen i doradztwa,

e) dziatalno$¢ edukacyjna i dydaktyczng, w tym prowadzenie szkot i przedszkoli,

f) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, prowadzac projekty badawcze i organizujac konferencje naukowe,

g) organizowanie kurséw przedmatzenskich, sieci katolickich poradni rodzinnych, poradni rehablitacyjno -
terapeutycznych, szkot rodzenia,

h) tworzenia domoéw pomocy spotecznej, domdéw dziennego pobytu,

i) organizowanie wypoczynku, wycieczek, rekolekcji, zgrupowan formacyjnych,

j) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,

k) réznorakie doradztwo, w szczegdlnosci zawodowe, psychologiczne, pedagogiczne i prawne,

1) sprzedazy przedmiotow darowizn.

5. Wypracowane przez organizacj¢ i jej podopiecznych dochody Stowarzyszenie bedzie przeznaczato na
realizacj¢ celow statutowych nalezacych do sfery zadan publicznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pelnoletnia, majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
dajaca gwarancj¢ realizacji celow i zadan Stowarzyszenia przez aktywnos$c¢ i wlasciwa postawe moralna.

§ 10
1. Czltonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ organizacje, instytucje posiadajace osobowos¢ prawna,
zmierzajace do uczestniczenia w realizacji zalozen statutowo - programowych Stowarzyszenia. Do cztonkéw
wspierajacych Stowarzyszenie majg zastosowanie odpowiednio wymagania w § 9.
2. Czlonek wspierajacy moze by¢é reprezentowany w Stowarzyszeniu przez upowaznionego przezen
przedstawiciela.

§ 11
1. Do Stowarzyszenia, kandydatow na cztonkow, przyjmuje Zarzad Gtowny na podstawie deklaracji kandydata,
porgczonej przez dwie osoby wprowadzajace, bedace cztonkami Stowarzyszenia, lub przez proboszcza parafii
do ktorej nalezy kandydat.
2. Uchwata o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow.

§ 12



Stowarzyszenie moze nada¢ cztonkostwo honorowe osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla niego.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
1. korzystanie z czynnego i biernego prawa wyborczego,
2. udzialu w pracach Stowarzyszenia,
3. zglaszanie wnioskow i propozycji do wladz Stowarzyszenia,
4. korzystanie z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5. udzielania rekomendacji kandydatom do Stowarzyszenia,
6. sktadanie pisemnych skarg do Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej w sprawach naruszen dotyczacych zasad
wspotzycia kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,
7. posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.

§ 14
Postanowienia §13 n. 2, 3, 4, 5, 6 maja odpowiednie zastosowanie do cztonkéw honorowych i wspierajacych,
ktérzy sg ponadto zwolnieni od ptacenia sktadek statutowych.

§ 15
Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:
1. aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,
2. przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3. dbanie o autorytet Stowarzyszenia i dawanie dobrego Swiadectwa,
4. regularnego optacania sktadek statutowych.

§ 16
1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow statutowych przez czlonka Stowarzyszenia:
a) Zarzad Kola Parafialnego moze udzieli¢ upomnienia lub nagany o czym niezwlocznie powiadamia Zarzad
Glowny, lub tez sprawe od razu (bez udzielania upomnienia lub nagany) przekazuje Zarzagdowi Gtownemu,
b) Zarzad Gléwny moze udzieli¢ upomnienia, nagany, zawiesi¢ w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz
jeden rok lub tez sprawe przekaza¢ Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarne;.
¢) Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierzy¢ kary zgodne z § 46 Statutu.
2. W przypadku, gdy Zarzad Gtéwny uzna kary wymienione w n. la za niewystarczajace sprawe przekazuje do
rozpatrzenia Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarne;j.
3. Od decyzji Zarzadu Glownego 1 Zarzadu Kota Parafialnego cztonek Stowarzyszenia moze odwolaé si¢ do
Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§17
Czlonkiem Stowarzyszenia przestaje by¢ ten, kto:
1. ztozyt do Zarzadu Gtownego pisemne o§wiadczenie o wystapieniu,
2. zostal przez Zarzad Glowny skre§lony z listy czlonkow Stowarzyszenia z powodu nieptacenia skladek
cztonkowskich przez okres 1 roku,
3. zostal wykluczony ze Stowarzyszenia w trybie § 46 Statutu,
4. utracit zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§18
1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia oparta jest na podstawowej strukturze administracyjnej Diecezji
Plockie;j.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne zwane Kolami Parafialnymi.

§ 19
1. Kota Parafialne moga by¢ powotywane w parafiach Diecezji Plockiej w przypadku zrzeszania si¢ co najmniej
8 0s0b, na wniosek tych 0sob do Zarzadu Glownego i za zgoda miejscowego proboszcza.
2. Do czasu powotania Kota Parafialnego osoby zainteresowane mogg si¢ przytaczy¢ do Kota istniejacego przy
innej parafii. Tak samo moga uczyni¢ osoby, ktérych Kola Parafialne zostaty rozwigzane.
3. Kotlo Parafialne moze by¢ rozwiazane uchwala Zarzadu Gtownego:



a) na wniosek Zarzadu Kota Parafialnego,

b) lub z wiasnej inicjatywy.

4. Kolo Parafialne prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie i w granicach Statutu Stowarzyszenia.
5. Koto Parafialne nie moze uzyska¢ osobowosci prawne;.

§ 20
1. W sktad Zarzadu Kota Parafialnego wchodza z wyboru: prezes, wiceprezes ds. organizacyjnych, wiceprezes
ds. programowych, sekretarz, skarbnik, a w razie potrzeby rzecznik informacji.
2. Wybory Zarzadu Kota Parafialnego dokonywane sa zgodnie z § 32 n. 3,41 5.
3. Zarzad Kota Parafialnego konstytuuje si¢ na pierwszym jego posiedzeniu.

§ 21
Spotkania cztlonkéw Kota odbywaja si¢ w miarg potrzeb ale nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenie Zarzadu Kota Parafialnego odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na sze$§¢ miesigcy.
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ przerwy wakacyjnej w spotkaniach cztonkéw Kota na wniosek czlonka Zarzadu Kota
Parafialnego.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Kota Parafialnego nalezy:
1. podjecie decyzji dotyczacej potrzeby wyboru rzecznika informacji,
2. wybor Prezesa Kota i cztonkéw Zarzadu Kota Parafialnego,
3. wybor delegatow na Walne Zebranie Stowarzyszenia wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gloéwny,
w przypadku okreslonym w § 29 n. 1 Statutu,
4. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Kota Parafialnego.

§ 23
Do kompetencji Zarzadu Kota Parafialnego nalezy:

1. organizowanie dziatalnosci 1 kierowanie biezaca praca Kota Parafialnego,

2. realizowanie zadan statutowych zawartych w § 8 niniejszego Statutu,

3. wykonywanie uchwat i postanowien wladz Stowarzyszenia,

4. zglaszanie wnioskow do Zarzadu Glownego w sprawach przyjecia oséb do Stowarzyszenia oraz
w sprawach nabycia i ustania cztonkostwa,

5. regularne przekazywanie do Zarzadu Glownego sktadek w wysokosci uchwalonej na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia,

6. sktadanie Zarzagdowi Gléwnemu sprawozdan z dzialalnosci Kota za miniony rok pracy, w terminie do
konca lutego roku nastgpnego,

7. wnioskowanie w sprawach wynikajacych z naruszenia obowigzkow cztonkoéw Stowarzyszenia,

8. informowanie Zarzadu Glownego o udzielonych upomnieniach i naganach.

Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia i ich kompetencje.

§ 24

1.Wtadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Stowarzyszenia,

b) Zarzad Gtowny Stowarzyszenia,

c¢) Gléwna Komisja Rewizyjna,

e) Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna.
2. Wiadzami Kota Parafialnego Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Kota Parafialnego,

b) Zarzad Kota Parafialnego.

§ 25
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata. W razie ustapienia osoéb z organdéw wiladzy
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba o0s6b
dokooptowanych nie moze przekraczaé 2/5 sktadu pochodzacego z wyboru.



§ 26
Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia raz w roku jako zebranie
sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.

§ 27
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na podstawie uchwaty Zarzadu Glownego Stowarzyszenia, na
zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej Iub na zadanie 1/3 liczby 0soéb stowarzyszonych. Nadzwyczajne Walne
Zebranie obraduje nad sprawami dla ktorych zostalo zwotane.

§28
O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania osoby stowarzyszone s3 zawiadamiane co najmniej na dwa
tygodnie przed wyznaczonym terminem. Informacje te Zarzad Glowny przekazuje listownie do Zarzadow
Parafialnych na miesigc przed planowanym Walnym Zebraniem, po czym Zarzad Parafialny informacje te
przekazuje cztonkom swojego Kota zgodnie z ustalonym wyzej terminem.

§ 29
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat wszystkie osoby nalezace do Stowarzyszenia, a w przypadku przekroczenia
liczby 150 czlonkow delegaci z poszczegolnych Kot Parafialnych wybrani wedlug zasad uchwalonych przez
Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie ustgpujacych Wiadz Stowarzyszenia (§ 24, n. 1) sa delegatami na Walne Zebranie.

§ 30
Postanowienia § 28 i 29 maja odpowiednie zastosowanie do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 31
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1. uchwalanie zmian statutowych,

2. wybor Prezesa Stowarzyszenia,

3. ustalanie liczby cztonkow Zarzadu Gléwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo-
Dyscyplinarnej oraz ich wybor,

4. podejmowanie uchwal w sprawach innych wymagajacych decyzji Walnego Zebrania,

5. w umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Glownego oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania,

6. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej 1 Komisji
Pojednawczo-Dyscyplinarnej,

7. rozpatrywanie wniosk6w 1 propozycji zgloszonych przez organa wladzy oraz czlonkow
Stowarzyszenia,

8. uchylanie uchwat Zarzadu Gtéwnego sprzecznych ze statutem na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej
Iub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,

9. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10. nadawanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

§ 32
1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne stosuje si¢ w przypadkach
przewidzianych w Statucie oraz na wniosek przyjety zwykta wigkszos$cia glosow.
2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonké6w uprawnionych do gtosowania.
3. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym. Prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat,
ktory w wyniku glosowania uzyskal najwigksza liczbe gloséw, nie mniejsza jednak niz 50% plus jeden glos
waznych glosow.
4. Wyboru cztonkow wiladz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie w oparciu o nastgpujace zasady:
a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow na poszczegolne listy wyborcze,
b) glosowanie jest tajne,
c) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow,
d) czlonkami wladz Stowarzyszenia zostaja kandydaci, ktérzy w wyniku glosowania, na liscie utozonej wg
ilo$ci uzyskanych glosow, znajduja si¢ na miejscach od pierwszego do odpowiadajacego ilosci miejsc
mandatowych.



5. Szczegodtowe zasady przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja wyborcza.

§33
W przypadku braku quorum, Zarzad Glowny Stowarzyszenia wyznacza drugi termin Walnego Zebrania, nie
wczesniej jednak niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie. W drugim terminie warunek obecnosci
co najmniej potowy cztonkow/delegatéw nie obowigzuje.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajag wowczas zwykla wigkszoscia gtosow. Przepis niniejszy nie dotyczy trybu
podejmowania uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 34
Zarzad Glowny Stowarzyszenia kieruje jego praca i odpowiada za swa dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem
Stowarzyszenia. Na czele Zarzadu Gléwnego stoi Prezes Stowarzyszenia.

§ 35
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 9-15 cztonkoéw wybranych na Walnym Zebraniu. W przypadku zmniejszenia
sktadu Zarzadu i kooptacji nowych cztonkdéw Zarzad moze zmieni¢ podziat funkcji oprocz Prezesa.

§ 36
Prezydium Zarzadu Gtéwnego konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu sposrod cztonkow Zarzadu. W sktad
Prezydium wchodza: prezes, wiceprezes ds. organizacyjnych, wiceprezes ds. programowych, sekretarz, skarbnik
i rzecznik informacji.

§ 37
1. Posiedzenia Zarzadu Gloéwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia obydwu gremiéw zwotuje Prezes
Stowarzyszenia.
2. Istnieje mozliwo$¢ posiedzenia tych gremiow w formie elektronicznej poprzez rozestanie projektu uchwaty
e-mailem do wszystkich cztonkéw danego gremium. Uchwale uznaje si¢ za podjeta, gdy wiekszos¢ zaglosuje
,,za”, niezaleznie od ilosci oddanych gloséw, w terminie okreslonym przez rozsylajacego projekt.

§ 38
Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu przez wyznaczonych cztonkow
Zarzadu na mocy podjetej uchwaty, przy czym Prezes Stowarzyszenia zawsze posiada zwyczajne
prawo do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu,

4. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5. podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia zapisow i darowizn, oraz w przedmiocie kupna,
sprzedazy, zmiany i obcigzenia nieruchomosci,

6. zaciaganie zobowigzan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego rodzaju petnomocnictw w
imieniu Stowarzyszenia,

7. ustalanie wysokosci ptac pracownikom etatowym Stowarzyszenia,

8. zwalnianie od placenia sktadek czlonkowskich w szczegolnych przypadkach na wniosek Zarzadu
Parafialnego,

9. powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Kol Parafialnych Stowarzyszenia, uchwalanie ich
regulaminow,

10. podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych
i zagranicznych,

11. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Stowarzyszenia,

12. uchwalanie ordynacji wyborczej oraz regulaminéow wtadz Stowarzyszenia,

13. skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia, uchwalanie zasad wyboru delegatéw na
Walne Zebranie Stowarzyszenia w przypadku opisanym w § 29, n.1,

14. nadawanie wyr6znien za zastugi dla Stowarzyszenia,

15. przyznawanie certyfikatow i wyrdznien miejscom i osobom przyjaznym rodzinie wg oddzielnego
regulaminu.

§ 39
Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu Glownego i innych organdéw wiladzy Stowarzyszenia okreslaja odpowiednie
regulaminy.



§ 40
Prezydium Zarzadu jest wladza wykonawcza Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Prezydium nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu,
2. kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia,
3. opracowywanie projektow sprawozdan, wnioskow i regulamindéw oraz wydawanie wszelkich instrukcji
wewngetrznych,
4. skladanie sprawozdan z wykonanych prac na posiedzeniach Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
5. organizowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia okreslonej w § 8 Statutu,
6. wydawanie legitymacji i znaczkéw cztonkowskich.

§ 41
Decyzje Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia oraz Prezydium podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow w formie uchwaty. W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos
Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci Przewodniczacego.

§ 42
Oswiadczenia i akty prawne podpisuja w imieniu Stowarzyszenia tacznie Prezes z Sekretarzem, zobowigzania
finansowe 1 majatkowe podpisuja w imieniu Stowarzyszenia lacznie Prezes ze Skarbnikiem. W razie
niemozliwosci podejmowania dziatan przez Prezesa w jego imieniu dziata upowazniona na pismie osoba
desygnowana przez Prezesa. Korespondencj¢ wewnetrzng Stowarzyszenia podpisuje sam Prezes.

§ 43

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 do 5 czlonkéw wybranych na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia jest
organem kontrolujagcym dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) opracowanie regulaminu Gltéwnej Komisji Rewizyjnej,

b) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnoSci Stowarzyszenia a szczegodlnie jego

gospodarki finansowej i przedstawienie Zarzadowi Glownemu wnioské6w pokontrolnych,

c) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstalych na tle dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

d) skladanie sprawozdan na Walne Zebranie.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
4. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci przynajmniej polowy
cztonkow, a w przypadku rownej liczby gltosdéw, gltos Przewodniczacego jest decydujacy.

§ 44
Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna konstytuuje si¢ wybierajac
sposrod siebie 3-osobowe Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz.

§ 45
Do zadan Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej nalezy:

1. opracowanie wlasnego regulaminu

2. rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu Gtownego i Zarzadéw Parafialnych dotyczacych sankcji za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwal wtadz przez cztonkéw Stowarzyszenia,

3. rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia w sprawach naruszen dotyczacych zasad wspolzycia
kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,

4. skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarne;.

§ 46
1. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierzy¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie,
b) nagana,
¢) zakaz wykonywania funkcji we wtadzach Stowarzyszenia na okres od 3 miesigcy do 2 lat,
d) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesigcy do 2 lat,
e) wykluczenie ze Stowarzyszenia.



2. Od

decyzji Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Stowarzyszenia na jego najblizszym posiedzeniu. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
3. Decyzje Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci
przynajmniej polowy cztonkéow, a w przypadku rownej liczby glosow, glos Przewodniczacego jest decydujacy.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 47
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 48
Rok obrachunkowy jest rokiem kalendarzowym.
§ 49
Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze i inne sktadniki majatkowe
z tytutu:
1. sktadek statutowych,
2. wplywow z dziatalnosci statutowe;j,
3. akcji zbiorkowych oraz dobrowolnych $wiadczen osob wspierajacych,
4. dotacji,
5. darowizn, zapiséw i polecen,
6. 1% odpisu podatku dochodowego.

§ 50

Statut Stowarzyszenia Rodzi Katolickich Diecezji Ptockiej zabrania:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie
nastegpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji,

zakupu na szczegOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

aczenie przez ta sama osobg funkcji w organie nadzoru i kontroli z funkcja w zarzadzie,

zasiadanie w zarzadzie osob bedacych czlonkami rodziny lub krewnymi osob zasiadajacych w organie
kontroli.

§ 51

Odpowiedzialnos$cig materialng za majatek Stowarzyszenia odpowiada Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Diecezji Ptockiej.

Zmiany

Rozdzial VII
Zmiany statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

§ 52
Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej bezwzgledna wigkszoscia

glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow lub delegatow.

§ 53



1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia
podjetej wigkszoscia 3/4 gtoséw przy obecno$ci co najmniej 2/3 liczby czlonkéw lub delegatdw.

2. O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie powotujac Komisje
Likwidacyjna.

3. W przypadku niemozno$ci podjecia przez Walne Zebranie uchwaly o przeznaczeniu majatku i powotaniu
Komisji Likwidacyjnej, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wlasno$¢ Diecezji Plockie;j.
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